
議案第６号 

 

平成２７年度吉賀町小水力発電事業特別会計補正予算（第３号） 

 

平成２７年度吉賀町小水力発電事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定

めるところによる。 

 

(歳入歳出予算の補正) 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ９０千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ１１５，５５６千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

  

平成２８年３月７日提出 

  

吉賀町長 中 谷  勝 

 



歳　入

第１表 歳入歳出予算補正

款 項 補正前の額 補　正　額 計

3 繰入金 　      67,198 　          90 　      67,288

2 他会計繰入金 　      67,198 　          90 　      67,288

歳 入 合 計 　     115,466 　          90 　     115,556

千円 千円 千円



歳　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 　     113,656 　          90 　     113,746

1 施設管理費 　     113,656 　          90 　     113,746

歳 出 合 計 　     115,466 　          90 　     115,556

千円 千円 千円



１　総　括

（歳　入）

歳入歳出補正予算事項別明細書

款

千円 千円 千円

　３ 繰入金 　      67,198 　          90 　      67,288

　     115,466 　          90 　     115,556歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

補正前の額 補　正　額 計



（歳　出）

款

千円 千円 千円

国　県　支　出　金 地　　　方　　　債 そ　　　の　　　他
一　　般　　財　　源

特　　　　　　　定　　　　　　　財　　　　　　　源

千円 千円 千円 千円

　１ 総務費 　     113,656 　          90 　     113,746 　           0 　           0 　          90　           0

　     115,466 　          90 　     115,556 　           0 　           0 　           0 　          90歳　　　　　　　出　　　　　　　合　　　　　　　計

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳



  ３款 繰入金
  ２項 他会計繰入金

補正前の額 補　正　額 計

２　歳　入

千円 千円 千円

区　　分

節

金　　額
千円

説　　　　　　　　　明

千円

目

 1  1 その他繰入金 　         90 その他繰入金                                                        90一般会計繰入金 　     67,198 　         90 　     67,288

　     67,198 　         90 　     67,288計

小水力発電事業特別会計



  １款 総務費
  １項 施設管理費

３　歳　出

 1 一般管理費　     12,519　         90　     12,609           90  3 職員手当等 　         43 002 職員人件費                                                      90

        勤勉手当                                                43

 4 共済費 　         47         共済組合負担金                                          47

　    113,656　         90　    113,746            0            0            0           90計

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

目 特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　明

千円

節

千円

小水力発電事業特別会計



１．特別職
　　　(単位:千円)

報 酬 給 料
期 末
手 当

地 域
手 当

寒 冷 地
手 当

そ の 他
の 手 当

計

長 等

議 員

その他
特別職

1 2,468 2,468 2,468

計 1 2,468 2,468 2,468

長 等

議 員

その他
特別職

1 2,468 2,468 2,468

計 1 2,468 2,468 2,468

長 等

議 員

その他
特別職

計

補正後

補正前

比 較

区 分

給 与 費 明 細 書

共 済 費 合 計 備 考職員数
給 与 費

２．一般職

（１）　総　括

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

補 正 後 1 4,671 3,257 7,928 1,405 9,333

補 正 前 1 4,671 3,214 7,885 1,358 9,243

比 較 43 43 47 90

職 員 数区 分 備 考合 計共 済 費

給 与 費

補正後 216 29 1,159 685 327 841

補正前 216 29 1,159 642 327 841

比 較 43

退 職 手
当 組 合
負 担 金

時 間 外
勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

住 居
手 当

児 童
手 当

通 勤
手 当

特 殊
勤 務
手 当

期 末
手 当

勤 勉
手 当

職 員
手 当
の

内 訳

区 分
管 理 職
手 当

扶 養
手 当



（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額 備　考

給与改定に伴う増減 43

給
 
料

職
員
手
当

43

43

増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　　明

　給与改定に伴う増減分

　昇給に伴う増加分

　その他の増減分

　制度改正に伴う増減分

　その他の増減分

（３）　給料及び職員手当の状況

　ア、職員一人当たり給与

行政職（一） 行政職（二）

平均給料月額 （円） 390,900

平均給与月額 （円） 411,300

平 均 年 齢 （歳） 50歳11月

平均給料月額 （円） 390,900

平均給与月額 （円） 411,300

平 均 年 齢 （歳） 50歳11月

　イ、初任給

行政職（一）
（ 円 ）

行政職（二）
（ 円 ）

高 校 卒 144,600 144,600

大 学 卒 176,700 176,700

国 の 制 度

区 分

補 正 後

補 正 前

区 分
行政職（一）
（ 円 ）

行政職（二）
（ 円 ）



　ウ、等級別職員数

等　級 職員数 構成比(％) 等　級 職員数 構成比(％)

１級

２級

３級

４級

５級 1 100

６級

計 1 100

１級

２級

３級

４級

５級 1 100

６級

計 1 100

　　　（等級別の標準的な職務内容）

区　　　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

行政職（一）

主事補,主
事又はこれ
らに相当す
る職務

主事又はこ
れらに相当
する職務

主任又はこ
れらに相当
する職務

主幹又はこ
れらに相当
する職務

課長補佐又
はこれらに
相当する職
務

課長又はこ
れらに相当
する職務

行政職（二）

補 正 後

補 正 前

区　　　分
行政職（一）

　エ、昇給

代　　表　　的　　な　　職　　種

行政職（一） 行政職（二）

　職　員　数 （Ａ）人 1 1

　昇給に係る職員数  （Ｂ）人 1 1

２号給（人）

４号給（人） 1 1

６号給（人）

８号給（人）

　比率　　(B)/(A) 　　　（％） 100 100

　職　員　数 （Ａ）人 1 1

　昇給に係る職員数  （Ｂ）人 1 1

２号給（人）

４号給（人） 1 1

６号給（人）

８号給（人）

　比率　　(B)/(A) 　　　（％） 100 100

補

正

後

補

正

前

区　　　　　　　　　　分 合　　　計

号給数別内訳

号給数別内訳



　オ、期末手当・勤勉手当

６月（月分） １２月（月分）

補正後 2.025 2.175 4.20 有

補正前 1.975 2.125 4.10 有

国の制度 2.025 2.175 4.20 有

　カ、定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
３０年勤続の者

（月分）
 最高限度額
 （月分）

備 考

支給率等 25.55625 34.5825 42.4125 49.59

国の制度 25.55625 34.5825 42.4125 49.59

備 考区　分

職制上の階
級、職務の
級等による
加算措置あ

支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支給率計

  キ、地域手当

支 給 対 象 地 域

支 給 率 （ ％ ）

支 給 対 象 職 員 数 （ 人 ）

国の指定基準に基づく支給率（％）

　ク、特殊勤務手当

行 政 職 （ 一 ） 行 政 職 （ 二 ）

給料総額に対する比率 （％）

支給対象職員の比率 （％）

平成27年4月1日現在

代表的な特殊勤務手当の名称

　ケ、その他の手当

区 分 国 の 制 度 と の 差 異

扶 養 手 当 国 の 制 度 と 同 じ

住 居 手 当 国 の 制 度 と 同 じ

通 勤 手 当 国 の 制 度 と 異 な る 　自動車等使用者の支給内容

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

差 異 の 内 容


