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議案第１７号 

 

令和５年度吉賀町一般会計補正予算（第１０号） 

 

令和５年度吉賀町一般会計補正予算（第１０号）は、次に定めるところによ

る。 

 

(歳入歳出予算の補正) 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ９２，８１５千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８，２４７，４８０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

(繰越明許費) 

第２条 地方自治法第２１３条第１項の規定により翌年度に繰り越して使用す

ることができる経費は、「第３表 繰越明許費」による。 

 

(債務負担行為の補正) 

第３条 債務負担行為の補正は、「第４表 債務負担行為補正」による。 

 

(地方債の補正) 

第４条 地方債の補正は「第５表 地方債補正」による。 

 

  

令和６年３月４日提出 

  

吉賀町長 岩 本 一 巳 

 











第３表　繰越明許費

事 業 名 金 額

(千円)

2 総務費 1 総務管理費 一般事務事業費 726

2 総務費 1 総務管理費 基幹系システム運営管理費 11,589

6 農林水産業費 1 農業費 農村地域防災減災事業費 29,918

6 農林水産業費 2 林業費 林道新設改良補助事業費 147,995

8 土木費 2 道路橋梁費 道路新設改良単独事業費 22,101

8 土木費 2 道路橋梁費 道路新設改良補助事業費 21,377

8 土木費 2 道路橋梁費 橋梁新設改良補助事業費 187,693

10 教育費 5 保健体育費 保健体育施設費 220

款 項
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第４表　債務負担行為

（単位：千円）

吉賀町自治会館管理運営事業費 令和６年度から令和１０年度まで 4,642

吉賀町公園施設管理運営事業費 令和６年度から令和１０年度まで 39,965

吉賀町森林活用環境施設管理運
営事業費

令和６年度から令和１０年度まで 8,624

吉賀町交流施設管理運営事業費 令和６年度から令和１０年度まで 38,600

吉賀町健康増進交流促進施設む
いかいち温泉ゆ・ら・ら管理運
営事業費

令和６年度から令和１０年度まで 235,400

吉賀町老人福祉センター運営事
業費

令和６年度から令和１０年度まで 44,350

吉賀町福祉センター管理運営事
業費

令和６年度から令和１０年度まで 19,118

吉賀町特別養護老人ホーム管理
運営事業費

令和６年度から令和１０年度まで 10,687

吉賀町デイサービスセンター管
理運営事業費

令和６年度から令和１０年度まで 11,363

吉賀町地域食材供給施設管理運
営事業費

令和６年度から令和１０年度まで 7,337

吉賀町グラウンドゴルフ場管理
運営事業費

令和６年度から令和１０年度まで 62,552

大野原運動交流広場管理運営事
業費

令和６年度から令和１０年度まで 37,994

吉賀町真田グラウンド・吉賀町
交流研修センター施設管理運営
事業費

令和６年度から令和１０年度まで 14,658

よしか介護医療院管理運営事業
費

令和６年度から令和１０年度まで 1,616,341

事　　　項 期　　　間 限　　度　　額
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吉賀町医療介護従事者住宅管理
運営事業費

令和６年度から令和１０年度まで 11,715

吉賀町飛行場外離着陸場管理運
営事業費

令和６年度から令和１０年度まで 2,029

萩・石見空港利用拡大促進協議
会負担金

令和７年度

萩・石見空港利用拡大促進
協議会への負担金に係る
萩・石見空港利用促進に要
する額
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第５表　地方債補正

（単位：千円）

限 度 額 起債の方法 利 率 償還の方法 限 度 額 起債の方法 利 率 償還の方法

1 過疎対策事業債 324,000 332,200

2 合併特例事業債 510,700 493,300

3 公営住宅建設事業債 142,800 110,300

起 債 の 目 的
補 正 前 補 正 後

証書借入
又は

証券発行

　政府資金
について
は、その融
資条件によ
り、銀行そ
の他の場合
にはその債
権者と協定
するものに
よる。ただ
し、財政の
都合により
据置期間及
び償還期限
を短縮し、
又は繰上償
還もしくは
低利に借換
することが
できる。

年利
3.0％
以内

（ただ
し、利率
見直し方
式で借り
入れる場
合につい
て、利率
の見直し
を行った
後におい
ては、当
該見直し
後の利
率）

補正前に
同じ

補正前に
同じ

補正前に
同じ
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１．特別職
　　　(単位:千円)

報 酬 給 料
期 末
手 当

地 域
手 当

寒 冷 地
手 当

そ の 他
の 手 当

計

長 等 3 21,229 6,055 6,340 33,624 5,622 39,246

議 員 12 31,242 9,594 40,836 9,454 50,290

その他
特別職

742 48,551 48,551 7,253 55,804

計 757 79,793 21,229 15,649 6,340 123,011 22,329 145,340

長 等 3 21,229 6,055 6,340 33,624 5,622 39,246

議 員 12 31,242 9,594 40,836 9,454 50,290

その他
特別職

742 48,496 48,496 7,253 55,749

計 757 79,738 21,229 15,649 6,340 122,956 22,329 145,285

長 等

議 員

その他
特別職

55 55 55

計 55 55 55

給 与 費 明 細 書

共 済 費 合 計 備 考職 員 数
給 与 費

区 分

補正後

補正前

比 較

２．一般職

（１）　総　括

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(176)

92

(182)

94

（△6）

△ 2

備考　（　）内は、短時間勤務職員について示す。

△ 3,280 △ 23,226比 較 △ 19,013 △ 933 △ 19,946

1,131,646

補 正 前 260,245 367,824 347,646 179,157975,715 1,154,872

補 正 後 241,232 367,824 346,713 955,769 175,877

職 員 数区 分 備 考合 計共 済 費

給 与 費

補正後 5,496 522 15,967 10,195 40 123,467 64,831 45,095 1,156 4,077 12,145 75,867

補正前 5,496 522 15,967 10,195 40 128,811 65,421 44,745 1,156 4,077 12,145 71,216

比 較 △ 5,344 △ 590 350 4,651

特 殊
勤 務
手 当

期 末
手 当

勤 勉
手 当

職 員
手 当
の

内 訳

区 分
管 理 職
手 当

扶 養
手 当

管 理 職
特別勤務
手 当

通 勤
手 当

退 職 手
当 組 合
負 担 金

時 間 外
勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

住 居
手 当

児 童
手 当
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ア　会計年度任用職員以外の職員

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(3)

92

(3)

94

△ 2

備考　（　）内は、短時間勤務職員について示す。

3,531 3,531 3,531

672,508 128,329 800,837

367,824 301,153 668,977 128,329 797,306

304,684補 正 後

補 正 前

比 較

367,824

備 考区 分 職 員 数

給 与 費

共 済 費 合 計

イ　会計年度任用職員

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

補 正 後 (173) 241,232 42,029 283,261 47,548 330,809

補 正 前 (179) 260,245 46,493 306,738 50,828 357,566

比 較 （△6） △ 19,013 △ 4,464 △ 23,477 △ 3,280 △ 26,757

備考　（　）内は、短時間勤務職員について示す。

区 分 職 員 数

給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

補正後 5,496 522 15,967 10,195 40 81,438 64,831 45,095 1,156 4,077 12,145 75,867

補正前 5,496 522 15,967 10,195 40 82,318 65,421 44,745 1,156 4,077 12,145 71,216

比 較 △ 880 △ 590 350 4,651

職 員
手 当
の

内 訳

区 分
管 理 職
手 当

管 理 職
特別勤務
手 当

扶 養
手 当

通 勤
手 当

特 殊
勤 務
手 当

期 末
手 当

勤 勉
手 当

時 間 外
勤 務
手 当

児 童
手 当

退 職 手
当 組 合
負 担 金

宿 日 直
手 当

住 居
手 当

補正後 42,029

補正前 46,493

比 較 △ 4,464

職 員
手 当
の

内 訳

区 分
期 末
手 当
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（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額 備　考

事業に伴う増減 △ 4,114

条件変更に伴う減 △ 1,470

退職者に伴う増 4,651

増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　　明

　給与改定に伴う増減分

　昇給に伴う増加分

　その他の増減分

給
 
料

職
員
手
当

△ 933

△ 933　その他の増減分

　制度改正に伴う増減分

（３）　給料及び職員手当の状況

　ア、職員一人当たり給与

行政職（一） 行政職（二）

平均給料月額 （円） 317,940 302,200

平均給与月額 （円） 343,303 338,740

平 均 年 齢 （歳） 40歳6月 41歳7月

平均給料月額 （円） 319,924 302,200

平均給与月額 （円） 345,339 338,740

平 均 年 齢 （歳） 40歳6月 41歳7月

備考　短時間勤務職員は含まない。

　イ、初任給

行政職（一）
（ 円 ）

行政職（二）
（ 円 ）

高 校 卒 166,600 166,600 166,600

大 学 卒 196,200 196,200

国 の 制 度

区 分

補　正　後

補　正　前

区 分
行政職（一）
（ 円 ）

行政職（二）
（ 円 ）
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　ウ、等級別職員数

等　級 職員数 構成比(％) 等　級 職員数 構成比(％)

１級 10 11.5

２級 6 6.9

３級 22 25.3

４級 11 12.6

５級 21 24.1

６級 17 19.5

計 87 100 5 100

１級 10 11.2

２級 6 6.7

３級 22 24.7

４級 11 12.4

５級 21 23.6

６級 19 21.3

計 89 100 5 100

備考　短時間勤務職員は含まない。

　　　（等級別の標準的な職務内容）

区　　　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

行政職（一）

主事補又は
主事の職
務、保健師
の職務、保
育士の職務

主任主事の
職務、主事
保健師の職
務、主事保
育士の職務

主任の職
務、主任保
健師の職
務、主任保
育士の職務

主幹の職
務、主幹保
健師の職
務、主幹保
育士の職務

統括主幹又
は課長補佐
の職務、統
括保健師の
職務、統括
保育士の職
務

主査又は課
長の職務、
主査保健師
の職務、主
査保育士の
職務

行政職（二）

補　正　後

補　正　前

区　　　分
行政職（一）

　エ、昇給

代　　表　　的　　な　　職　　種

行政職（一） 行政職（二）

　職　員　数 （Ａ）人 92 87 5

　昇給に係る職員数  （Ｂ）人 88 83 5

２号給（人） 10 10

４号給（人） 78 73 5

６号給（人）

８号給（人）

　比率　　(B)/(A) 　　　（％） 95 95 100

　職　員　数 （Ａ）人 94 89 5

　昇給に係る職員数  （Ｂ）人 90 85 5

２号給（人） 11 11

４号給（人） 79 74 5

６号給（人）

８号給（人）

　比率　　(B)/(A) 　　　（％） 95 95 100

備考　短時間勤務職員は含まない。

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前

区　　　　　　　　　　分 合　　　計

号給数別内訳

号給数別内訳
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　オ、期末手当・勤勉手当

６月（月分） １２月（月分）

(1.150) (1.200) (2.350)

2.200 2.300 4.500

(1.150) (1.200) (2.350)

2.200 2.300 4.500

(1.150) (1.200) (2.350)

2.200 2.300 4.500

備考　（　）内は、再任用職員について示す。

　カ、定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
３５年勤続の者

（月分）
 最高限度額
 （月分）

備 考

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

国の制度 24.586875 33.27075 47.709 47.709

補正後

補正前

国の制度

有

有

有

備 考区　分

職制上の階
級、職務の
級等による
加算措置

支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支給率計

  キ、地域手当

支 給 対 象 地 域

支 給 率 （ ％ ）

支 給 対 象 職 員 数 （ 人 ）

国の指定基準に基づく支給率（％）

　ク、特殊勤務手当

行 政 職 （ 一 ） 行 政 職 （ 二 ）

給料総額に対する比率 （％） 0.02 0.02

支給対象職員の比率 （％）

令和5年4月1現在 3.2 3.3

代表的 な特殊勤務手当の名称

　ケ、その他の手当

区 分 国 の 制 度 と の 差 異

扶 養 手 当 国 の 制 度 と 同 じ

住 居 手 当 国 の 制 度 と 同 じ

通 勤 手 当 国 の 制 度 と 異 な る 　自動車等使用者の支給内容

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

差 異 の 内 容

　除雪車乗務手当　防疫等作業手当
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