
議案第２６号 

 

平成３１年度吉賀町後期高齢者医療保険事業特別会計予算 

 

平成３１年度吉賀町後期高齢者医療保険事業特別会計予算は、次に定めると

ころによる。 

 

(歳入歳出予算) 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２３５，７７９千円と定め

る。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳

出予算」による。 

 

 

  

平成３１年３月４日提出 

  

吉賀町長 岩 本 一 巳 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



1 51,954

1 後期高齢者医療保険料 51,954

2 7

1 手数料 7

4 182,026

1 一般会計繰入金 182,026

5 1

1 繰越金 1

6 1,066

1 延滞金加算金及び過料 3

2 償還金及び還付加算金 199

5 雑入 864

7 725

2 負担金 725

235,779歳　　入　　合　　計

後期高齢者医療保険料

使用料及び手数料

繰入金

繰越金

諸収入

分担金及び負担金

金　　　　　額

 千円

款

第１表　　歳入歳出予算

歳　　入

項



1 9,374

1 総務管理費 9,374

2 226,196

1 後期高齢者医療広域連合納付金 226,196

3 200

1 償還金及び還付加算金 200

4 9

1 予備費 9

235,779

後期高齢者医療広域連合納付金

諸支出金

予備費

歳　　出　　合　　計

款

歳　　出

項 金　　　　　額

 千円

総務費



１　総　　括

（歳　　入）

1 後期高齢者医療保険料 51,954 47,164 4,790

2 使用料及び手数料 7 11 △4

4 繰入金 182,026 182,190 △164

5 繰越金 1 1 0

6 諸収入 1,066 1,435 △369

7 分担金及び負担金 725 0 725

235,779 230,801 4,978歳　　入　　合　　計

歳入歳出予算事項別明細書

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円  千円



（歳　　出）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 9,374 7,840 1,534 1,593 7,781

2 後期高齢者医療広域連合納付金 226,196 222,746 3,450 226,196

3 諸支出金 200 200 0 199 1

4 予備費 9 15 △6 9

235,779 230,801 4,978 0 0 1,792 233,987歳　　出　　合　　計

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

款 比　　　　較

 千円

本年度予算額

 千円

前年度予算額

 千円

本　　年　　度　　予　　算　　額　　の　　財　　源　　内　　訳



後期高齢者医療保険事業特別会計

担金

療養給付費負 131,4921 療養給付費負担金 131,4926 131,492 129,911 1,581療養給付費負担金

出金）

金（事務費繰

共通経費負担 7,7741 共通経費負担金（事務費繰出金） 7,7745 7,774 8,583 △809共通経費負担金（事務費繰出金）

繰入金

職員給与費等 6,7651 職員給与費等繰入金 6,7654 6,765 5,516 1,249職員給与費等繰入金

繰入金

保険基盤安定 34,9731 保険基盤安定繰入金 34,9732 34,973 37,085 △2,112保険基盤安定繰入金

事務費繰入金 1,0221 事務費繰入金 1,0221 1,022 1,095 △73事務費繰入金

　１項　一般会計繰入金 182,026千円

　４款　繰入金 182,026千円

7 11 △4計

督促手数料 61 督促手数料 62 6 10 △4督促手数料

料

納付証明手数 11 納付証明手数料 11 1 1 0証明手数料

　１項　手数料 7千円

　２款　使用料及び手数料 7千円

51,954 47,164 4,790計

滞納繰越分 242 滞納繰越分 24

現年度分 7,6931 現年度分 7,6932 7,717 6,505 1,212普通徴収保険料

現年度分 44,2371 現年度分 44,2371 44,237 40,659 3,578特別徴収保険料

本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円

51,954千円

51,954千円

 千円

　１款　後期高齢者医療保険料

　１項　後期高齢者医療保険料

２　　歳    入

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明目



後期高齢者医療保険事業特別会計

計 864 1,233 △369

健康診査受託事業収入 862

雑入 8631 雑入 15 863 1,232 △369雑入

滞納処分費 11 滞納処分費 11 1 1 0滞納処分費

　５項　雑入 864千円

　６款　諸収入 1,066千円

199 199 0計

保険料還付金 1991 保険料還付金 1991 199 199 0保険料還付金

　２項　償還金及び還付加算金 199千円

　６款　諸収入 1,066千円

3 3 0計

過料 11 過料 12 1 1 0過料

延滞金 21 延滞金 21 2 2 0延滞金

　１項　延滞金加算金及び過料 3千円

　６款　諸収入 1,066千円

1 1 0計

繰越金 11 純繰越金 11 1 1 0繰越金

　１項　繰越金 1千円

　５款　繰越金 1千円

182,026 182,190 △164計

 千円  千円

182,026千円

182,026千円

 千円

　４款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明目 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円

節

区　　分



後期高齢者医療保険事業特別会計

計 725 0 725

策補助金

療制度特別対

後期高齢者医 7251 後期高齢者医療制度特別対策補助金 725

725千円

725千円

 千円

　７款　分担金及び負担金

　２項　負担金

1 725 0 725負担金

目 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円  千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明



後期高齢者医療保険事業特別会計

940計 △94 00 00

（廃目）

9,374千円

0千円

△9494徴収費 0

　　項　徴収費

　１款　総務費

7,7469,374計 1,628 7,7810 1,5930

　　　人間ドック助成 575

　　　検診委託料 897

　　　手数料 12

　　　通信運搬費 180

1,664　003 健康診査事業費

　　　通信運搬費 850

　　　消耗品費 23

　　　普通旅費 72

945　002 一般管理事務費

　　　時間外勤務手当 225

225　001 人件費
20 575扶助費

13 897委託料 014000 保健福祉課

　　　一般職共済組合負担金 854725

負担金 　　　退職手当組合負担金 546
12 1,042役務費

負担金

11 23需用費 　　　勤勉手当 517分担金及び分担金及び

　　　期末手当 778862

諸収入 　　　通勤手当 394
9 72旅費

諸収入

4 854共済費 　　　扶養手当 2406

3,211手数料 　　　一般職給料
職員手当等

手数料

使用料及び 6,540　001 人件費
3 2,700

使用料及び

2 3,211給料 011000 総務課（給与）1,6287,7461 一般管理費 9,374 7,7811,593

千円 千円  千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円 千円  千円 千円  千円

9,374千円

9,374千円

目 本年度予算額

 千円

前年度予算額

地方債

比　　　較
区　　分

３　　歳    出

節本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費



後期高齢者医療保険事業特別会計

159計 △6 90 00

9千円

9千円

△6151 予備費 9 9

　１項　予備費

　４款　予備費

200200計 0 10 1990

　　　還付加算金 1

　　　過誤納等還付金 199199

　003 保険料等還付金付金 諸収入諸収入 及び割引料 200

199 23 200償還金、利子 014000 保健福祉課

200千円

200千円

02001 保険料等還 200 1

　１項　償還金及び還付加算金

　３款　諸支出金

222,746226,196計 3,450 226,1960 00

　　　後期高齢者医療広域連合納付金 226,196合納付金

　003 後期高齢者医療広域連合納付金医療広域連 及び交付金 226,196

014000 保健福祉課226,196 19 226,196負担金、補助3,450222,7461 後期高齢者 226,196

千円 千円  千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円 千円  千円 千円  千円

　１項　後期高齢者医療広域連合納付金 226,196千円

226,196千円

目 本年度予算額

 千円

前年度予算額

地方債

比　　　較
区　　分

節本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　２款　後期高齢者医療広域連合納付金



１．特別職
　　　(単位:千円)

報 酬 給 料
期 末
手 当

地 域
手 当

寒 冷 地
手 当

そ の 他
の 手 当

計

長 等

議 員

その他
特別職

計

長 等

議 員

その他
特別職

計

長 等

議 員

その他
特別職

計

給 与 費

前年度

比 較

区 分

本年度

給 与 費 明 細 書

共 済 費 合 計 備 考職員数

２．一般職

（１）　総　括

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

本 年 度 1 3,211 2,700 5,911 854 6,765

前 年 度 1 2,508 2,226 4,734 782 5,516

比 較 703 474 1,177 72 1,249

職 員 数区 分 備 考合 計共 済 費

給 与 費

本年度 240 394 778 517 225 546

前年度 394 538 373 176 318 427

比 較 240 240 144 49 △ 318 119

退 職 手
当 組 合
負 担 金

時 間 外
勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

住 居
手 当

児 童
手 当

通 勤
手 当

特 殊
勤 務
手 当

期 末
手 当

勤 勉
手 当

職 員
手 当
の

内 訳

区 分
管 理 職
手 当

扶 養
手 当

管 理 職
特別勤務
手 当



（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額 備　考

給与改定に伴う増減 13

昇給に伴う増減 40

会計間異動に伴う増減 650

給与改定に伴う増減 18

会計間異動に伴う増減 764

給料昇給に伴う増減 10

条件変更に伴う増減 △ 318

給
 
料

職
員
手
当

703

474

13

40

650

18

456

増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　　明

　給与改定に伴う増減分

　昇給に伴う増加分

　その他の増減分

　制度改正に伴う増減分

　その他の増減分

（３）　給料及び職員手当の状況

　ア、職員一人当たり給与

行政職（一） 行政職（二）

平均給料月額 （円） 265,700

平均給与月額 （円） 318,500

平 均 年 齢 （歳） 34歳6月

平均給料月額 （円） 206,800

平均給与月額 （円） 266,100

平 均 年 齢 （歳） 28歳0月

　イ、初任給

行政職（一）
（ 円 ）

行政職（二）
（ 円 ）

高 校 卒 148,600 148,600

大 学 卒 180,700 180,700

国 の 制 度

区 分

平成31年4月1日現在

平成30年4月1日現在

区 分
行政職（一）
（ 円 ）

行政職（二）
（ 円 ）



　ウ、等級別職員数

等　級 職員数 構成比(％) 等　級 職員数 構成比(％)

１級

２級

３級 1 100

４級

５級

６級

計 1 100

１級

２級 1 100

３級

４級

５級

６級

計 1 100

　　　（等級別の標準的な職務内容）

区　　　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

行政職（一）

主事補又は
主事の職
務、保健師
の職務、保
育士の職務

主任主事の
職務、主事
保健師の職
務、主事保
育士の職務

主任の職
務、主任保
健師の職
務、主任保
育士の職務

主幹の職
務、主幹保
健師の職
務、主幹保
育士の職務

統括主幹又
は課長補佐
の職務、統
括保健師の
職務、統括
保育士の職
務

主査又は課
長の職務、
主査保健師
の職務、主
査保育士の
職務

行政職（二）

平成31年4月1日現在

平成30年4月1日現在

区　　　分
行政職（一）

　エ、昇給

代　　表　　的　　な　　職　　種

行政職（一） 行政職（二）

　職　員　数 （Ａ）人 1 1

　昇給に係る職員数  （Ｂ）人 1 1

２号給（人）

４号給（人） 1 1

６号給（人）

８号給（人）

３号給（人）

　比率　　(B)/(A) 　　　（％） 100 100

　職　員　数 （Ａ）人 1 1

　昇給に係る職員数  （Ｂ）人 1 1

２号給（人）

４号給（人） 1 1

６号給（人）

８号給（人）

３号給（人）

　比率　　(B)/(A) 　　　（％） 100 100

本
年
度

前
年
度

区　　　　　　　　　　分 合　　　計

号給数別内訳

号給数別内訳



　オ、期末手当・勤勉手当

６月（月分） １２月（月分）

本年度 2.225 2.225 4.45 有

前年度 2.125 2.275 4.40 有

国の制度 2.225 2.225 4.45 有

　カ、定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
３０年勤続の者

（月分）
 最高限度額
 （月分）

備 考

支給率等 24.586875 33.27075 40.80375 47.709

国の制度 24.586875 33.27075 40.80375 47.709

備 考区　分

職制上の階
級、職務の
級等による
加算措置あ

支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支給率計

  キ、地域手当

支 給 対 象 地 域

支 給 率 （ ％ ）

支 給 対 象 職 員 数 （ 人 ）

国の指定基準に基づく支給率（％）

　ク、特殊勤務手当

行 政 職 （ 一 ） 行 政 職 （ 二 ）

給料総額に対する比率 （％）

支給対象職員の比率 （％）

平成31年4月1日現在

代表的な特殊勤務手当の名称

　ケ、その他の手当

区 分 国 の 制 度 と の 差 異

扶 養 手 当 国 の 制 度 と 同 じ

住 居 手 当 国 の 制 度 と 同 じ

通 勤 手 当 国 の 制 度 と 異 な る 　自動車等使用者の支給内容

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

差 異 の 内 容
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